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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatério propbe o fornecimento das informacGes necessarias a
identificacdo e compreensdo da situacao financeira e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social do municipio de Janauba-MG, seguindo as diretrizes normativas

dispostas.

Por meio das informacdes contidas na base cadastral, atualizada em 30.09.2022,
fornecida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Janauba, e posterior
conferéncia pela Inthegra Solucbes de sua amplitude e consisténcia, a avaliagao

atuarial pode ser realizada.

Para tanto, precedeu-se os testes de aderéncia das hipoteses, com metodologias e
resultados explicitados no Relatorio de Analise das Hipoteses, no qual os Conselhos
Deliberativo e Fiscal cientificaram-se e atestaram sua validade. Assim, com as
premissas de: taxa de juros, posicionada em 4,74% ao ano; taxa real de crescimento
dos proventos, em 2,95% ao ano; mortalidade geral de vélidos, dado pela tdbua BR-
EMSsb-2015; mortalidade geral de invalidos, pela tabua AT-2000 Basic, e; tabua de
entrada em Incapacidade Permanente, Light Média, p6de-se determinar o passivo

atuarial de forma mais assertiva.

No que se refere a este passivo, teve-se que, em comparagao a avaliagdo atuarial
de 2021, percebeu-se reducdo da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e
aumento da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, posicionadas em R$
235.016.546,36 e R$ 220.715.100,11, respectivamente. Tal fato deve-se
principalmente aos ajustes nas hipdteses atuariais e a movimentacdo da massa.
Percebeu-se elevacdo do valor do ativo em relagdo ao ultimo exercicio em 17,12%,
situando-se em R$ 58.457.320,06.

Assim, ap0s percepcdo do déficit atuarial, e, ao fito de manter o equilibrio do plano,
sugeriu-se uma forma de equacionamento conforme estabelece a legislacao pertinente.
Ressalta-se ainda que o municipio de Janauba foi contemplado com o Perfil Atuarial I,

tendo em vista a divulgacdo dos resultados do ISP-2022 pela Secretaria de Previdéncia.

Finalmente, apresentam-se ao longo do documento as definicdes necessarias ao

seu entendimento, as estatisticas geradas, tabuas utilizadas, os comparativos em

Péginaz

relacdo as ultimas avaliacGes e demais informagdes que se encontram nos anexos.
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1. INTRODUGCAO

O presente estudo tem como finalidade reavaliar o plano de beneficios
previdenciarios do Fundo Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Janauba - MG, com data base em 30/09/2022 a luz das disposigoes legais.

1.1. Normas Gerais

Para realizacdo do estudo atuarial, seguiram-se, além das atribuicGes legais do Ente,
nos termos da Lei n. 3.404/2015 e atualizagOes, as diretrizes dispostas: na Constituigao
Federal, acompanhadas da Emenda Constitucional n® 20/1998, da Emenda Constitucional
n® 41/2003, da Emenda Constitucional n® 47/2005 e da Emenda Constitucional n°
103/2019; na Lei Federal n°© 9.717/1998, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Federal n©
10.887/2004, Lei Complementar n® 152/2015; também na Portaria MTP n° 1.467/2022,
gue consolida as principais normas gerais de aplicagdo, organizagao e funcionamento dos
RPPS dispostas nos ultimos anos por diferentes Portarias e Instrugdes Normativas.

1.2. Normas do Ente Federativo

O municipio de Janauba dispbe a Lei n°® 2.491/2021 que altera a Lei n°1629/2005 e
determina a adequacdo da contribuicdo patronal em 15,74%; servidores em 14,00% e
aposentados e pensionistas que recebem beneficios acima do teto vigente do RGPS em 14,00%.
A Lei 2.491/2021 também estabelece a Taxa de Administracdo em 2,80%.

Também, tem-se a Lei n® 2351/2019 que trata sobre a forma de amortizacdo do déficit
técnico atuarial; a Lei n® 2098/2014 que dispde sobre a base de calculo de contribuicdo do Ente
Federativo e a Lei municipal de n° 2.478, de 11 de novembro de 2021 que criou o sistema de

Previdéncia Complementar para servidores que recebem acima do teto do RGPS.
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2.

2.1.

PLANO DE BENEFICIOS E CONDICGES DE ELEGEBILIDADE

Descrigcao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS

O RPPS de Janauba, na data de 30/09/2022, contemplava o seguinte rol de beneficios:
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

A aposentadoria por tempo de contribuicdo consiste em uma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as condicbes necessarias para a sua concessao. A
aposentadoria é concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas a regra permanente e as regras de transicdo estabelecidas
nesses dispositivos, bem como a luz da legislagdo municipal e dispositivos infra legais

pertinentes.

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-titular,

por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma da Lei e o valor inicial estabelecido em
conformidade com a regra aplicavel ao participante. Em qualquer hipdtese, é garantido um

beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao saldrio-minimo vigente.

Para fins de estimativa e projecdo, na avaliacdo atuaria é aplicada a regra aplicavel ao

participante que conduza ao maior valor de Renda mensal Inicial (RMI).
Aposentadoria por Incapacidade Permanente

A aposentadoria por Incapacidade Permanente consiste em uma renda mensal vitalicia
ao participante-titular que for considerado totalmente invalido para o exercicio de atividade
remunerada e incapaz de readaptacdo, em exame médico realizado por junta médica
indicada, tudo em conformidade com a Lei Federal e as disposicdes especificas da legislagao

municipal.

A renda é paga enquanto permanecer a condicdo de Incapacidade Permanente. O
provento de aposentadoria por Incapacidade Permanente é sempre proporcional ao tempo
de contribuicdo, exceto se a Incapacidade Permanente for decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, conforme

especificado em lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante. Em qualquer hipétese,

€ garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario-minimo vigente.
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Considera-se acidente em servigco aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em servigo, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido

lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;
b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

i ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de servico;

ii. ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao servico;

iii. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de servico;
iv. ato de pessoa privada do uso da razdo; e

V. desabamento, inundacédo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes

de forga maior.
c) a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

i na execugdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

ii. na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para Ihe evitar

prejuizo ou proporcionar proveito;

iii. em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de

propriedade do segurado; e.
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iv. no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do

segurado.
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Sao também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeicao ou
descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do

trabalho ou durante.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela

legislagao vigente na data-base do presente estudo, tais como:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

c) alienagao mental;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia descompensada;

h) doencga de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k) estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante);
I) sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids;

m) contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada;
n) hepatopatia grave;

0) leucemia;

p) pénfigo foleaceo; e

q) outras que vierem a ser assim definidas em lei.

Aposentadoria Compulsoria
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A aposentadoria compulséria consiste em uma renda mensal vitalicia ao participante-

titular, depois de satisfeitas as condicGes necessarias para a sua concessdo.
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A aposentadoria é concedida ao participante-titular aos 75 anos de idade, nos termos
da Constituicdo Federal e respectivas Emendas Constitucionais, observadas a regra
permanente e as regras de transicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem como a luz da

legislacdo municipal e dispositivos infralegais pertinentes.

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-titular,

por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior
valor de Renda mensal Inicial (RMI). Em qualquer hipotese, é garantido um beneficio inicial

equivalente, pelo menos, ao salario-minimo vigente.

Em termos de célculo, o presente beneficio é tratado como um caso particular da
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. A formulacao, bem como a taxa de contribuigdo,

esta inserida na Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo.
Aposentadoria por Idade

A aposentadoria por idade é proporcional ao tempo de contribuicdo e consiste em uma
renda mensal vitalicia ao participante-titular, depois de satisfeitas as condicGes necessarias

para a sua concessao.

A aposentadoria é concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas a regra permanente e as regras de transicdo estabelecidas
nesses dispositivos, bem como a luz da legislagdo municipal e dispositivos infra legais

pertinentes.

E vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-titular,

por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior
valor de Renda mensal Inicial (RMI). Em qualquer hipdtese, é garantido um beneficio inicial

equivalente, pelo menos, ao salario-minimo vigente.
Pensdo por Morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, de acordo

com a situagdo do(s) beneficiario(s) do participante-titular. A pensdo é concedida ao
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conjunto de beneficidrios habilitados na data de sua concessao, sendo a cota parte individual
de cada beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitacdo ou extincdo de seu

direito.
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A pensdo por morte é concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas
Emendas Constitucionais, observadas a regra permanente e as regras de transicao
estabelecidas nesses dispositivos, bem como a luz da legislagdo municipal e dispositivos

infralegais pertinentes.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante-titular. Em qualquer
hipotese, é garantido um beneficio inicial ao conjunto de beneficidrio equivalente, pelo

menos, ao salario-minimo vigente.

2.2. Condicoes de Elegibilidade e Regras de Transicao

Para melhor compreensao da presente avaliagdo, apresentamos a seguir um breve
resumo dos critérios de concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdao por morte que

norteiam a presente.
a) aposentadoria tempo de contribuicado;
b) aposentadoria por invalidez;
c) aposentadoria compulsoria;
d) aposentadoria especial para professores - educacao infantil e ensino fund. e
médio;
e) aposentadoria especial para atividades prejudiciais a salde ou integridade fisica;
f) aposentadoria por idade;
g) pensdo por morte;

Tendo em vista a Nota SEI n© 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, a
presente avaliacdo contemplou o rol de beneficios na data-base de 30/09/2022, portanto,
a aposentadoria dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos municipais ainda esta
subordinada aos mandamentos das regras transitérias das Emendas Constitucionais n©
20/98, 41/03, 47/05 e 70/12. Em que pese o advento da Emenda Constitucional n©°
103/2019 (Reforma da Previdéncia), ndo houve lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal

referendando as revogagdes insertas na sobredita EC 103/2019.

O §99°, do art. 49, da EC 103/2019 ressalvou que aos municipios se aplicam as normas
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feitas as alteracOes na legislagdao local quanto as regras de aposentadoria do respectivo
regime proprio (aposentadorias)

O 8§89, do art. 23, da EC 103/2019 ressalvou que aos municipios se aplicam as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a vigéncia da nova emenda enquanto nao
feitas as alteragdes na legislacdo local quanto as regras de aposentadoria do respectivo

regime proprio (pensodes).

Quadro P1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 19, inciso I, da Constituicao Federal, com redacao da EC n° 41/2003)

Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo
Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigbes efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08)

Observacgdo: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
0s quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo

Quadro P2

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, § 19, inciso II, da Constituicao Federal, com redacao da EC n°® 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacses.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir
de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (redagdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08)

Observacao: Ndo se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragdo no cargo efetivo
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Quadro P3 - Homem

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 19, inciso III, “a” da CF, com redacdao da EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressaram no servigo publico a partir de
01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC

47/05.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigcdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuigdao: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serao
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da
Lei no. 11.784/08)

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redacdao dada pelo art. 171
da Lei no. 11.784/08).

Observacao:

- Ndo se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
guais se considerou a ultima remuneragao no cargo
efetivo.

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja,
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungBes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

Observacao:
- N&o se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais se considerou a ultima remuneracdao no
cargo efetivo
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Quadro P3 - Mulher

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICI\O
Art. 40, § 19, inciso III, “a” da CF, com redacao da EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles
que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/05

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir
de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Observacao:

- N&@o se aplicou a média aritmética no célculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais se
considerou a ultima remuneracgdo no cargo efetivo;

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja,
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério na educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio.

Observacgao:

- N3o se aplicou a média aritmética no cédlculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
se considerou a Ultima remuneragdo no cargo efetivo.
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Quadro P4

POR IDADE
Art. 40, § 19, inciso III, “b"” da CF, com redacao da EC n° 41/2003

Aplicdveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servigo publico a partir de
01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC

47/05.

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo plblico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho/1994. Proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho/1994. Proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da
Lei no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da
Lei no. 11.784/08).

Observacgdo:
- N&do se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais se considerou a ultima remuneragd@o no
cargo efetivo.

Observacao:
- N&do se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais se considerou a Uultima remuneragdo no
cargo efetivo.
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Regras de Transicao

Quadro T1

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas as autarquias e fundacGes, que tenham ingressado até 16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em
16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigdo.

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em
16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigao.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de
redugdo

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicGes efetuadas a partir
de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de
redugao

Teto do beneficio: Remuneragdo do cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracgao do cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS
(redacdo dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do RGPS (redagdao dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Observacao:

- N&do se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais se
considerou a ultima remuneragdo no cargo efetivo;

- Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17%
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério,
incluindo-se o magistério que ndo seja de educacgdo
infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se
primeiro o bénus de 17% e depois o pedagio;

- Regra Especial para Magistrados, membros do
Ministério Puablico e do TCU: Acréscimo de 17% no
tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se
primeiro o bénus de 17% e depois o pedagio.

Observacao:

- N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
se considerou a ultima remuneracdo no cargo efetivo;
- Regra Especial para Professora: Acréscimo de
20% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de magistério, incluindo-se o magistério que ndo seja
de educacdo infantil e ensino fundamental e médio.
Calcula-se primeiro o bénus de 20% e depois o
pedagio.
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Quadro T2 - Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacgdes, que tenham ingressado no servigo publico até 31/12/2003.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos.

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria
remuneragao no cargo efetivo)

integral (dltima

Forma de calculo: Aposentadoria
remuneracao no cargo efetivo)

integral (ultima

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragéo
dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo
dos servidores ativos

Observacgao:

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja,
somente para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacgao infantil e no ensino fundamental e médio.

Quadro T2 - Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servigo publico até 31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria
remuneragao no cargo efetivo)

integral (Ultima

Forma de calculo: Aposentadoria integral (ultima
remuneragao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo
dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao
dos servidores ativos

Observacao:
- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja,
somente para a professora que comprove

exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungGes
de magistério na educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio.
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Quadro T3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacgdes, que tenham ingressado no servigo publico até 16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme formula abaixo:

Idade Minima = 95 - TC,
Onde:
TC: tempo de contribuigdo e
TC >= 35 anos

Tempo de contribuigdao: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Idade Minima = 85 - TC
Onde:
TC: tempo de contribuigdo e
TC >= 30 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneragao no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (ultima
remuneracgao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo
dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo
dos servidores ativos

Observacao:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao
serd igual a ultima remuneracdo do servidor.

Observacgao:

- Para as pensoes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao
sera igual a ultima remuneracdo do servidor.
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Direito Adquirido

Quadro DA1 - Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicdo
Art. 40, inciso III, alinea “a” da Constituicao Federal na redacdo dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as condigdes de elegibilidade

estabelecidas até 31/12/2003.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneragdo no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneracdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo
dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao
dos servidores ativos

Observacao:

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja,
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes
de magistério na educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio;

- Para as pensGes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao
serd igual a ultima remuneracdo do servidor.

Observacao:

- Para as pens&es decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao
sera igual a ultima remuneracgao do servidor.
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Quadro DA-1 Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuigao
Art. 40, inciso III, alinea “a” da Constituicao Federal na redacdo dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as condigdes de elegibilidade

estabelecidas até 31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneracao no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneragao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo
dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao
dos servidores ativos

Observacao:

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja,
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio;

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao
serd igual a ultima remuneracdo do servidor.

Observacao:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao
sera igual a ultima remuneracdo do servidor.
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Quadro DA2

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso III, alinea “'b” da Constituicao Federal na redacao dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacses, que tenham ingressado no servigo publico até 16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados sobre a ultima remuneragdo no cargo
efetivo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de
contribuigcdo, calculados sobre a ultima remuneragdo no cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

Observacgao:

- Para as pensbes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensdo sera igual
a ultima remuneracgdo do servidor.

Observacgao:

- Para as pensOes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensdo sera
igual a ultima remuneracgdo do servidor.

Quadro DA3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO -PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 89, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico publico com Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuigao: 10950 (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em
16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigdo.

Tempo de contribuigcao: 9125 dias (25 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em
16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicdo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a
70% do valor maximo que o servidor poderia obter, acrescido
de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuicdo de 30 anos acrescido do pedagio.

O acréscimo é computado a partir do momento em que o
servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de
ter completado a idade minima.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a
70% do valor maximo que o servidor poderia obter, acrescido
de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuicdo de 25 anos acrescido do pedagio.

O acréscimo é computado a partir do momento em que o
servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente
de ter completado a idade minima

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

Observacao:

- Para as pensGes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensdo sera
igual a ultima remuneragédo do servidor.

- Regra Especial para Magistrados, membros do
Ministério Pablico e do TCU, se homem: Acréscimo de 17%
no tempo exercido até 16/12/98.

Observagao:

- Para as pensGes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensdo sera
igual a ultima remuneracdo do servidor.
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Quadro DA4

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICKO
Caput do art. 82 da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenham ingressado no servico publico com Direito adquirido no

periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuigdo: 12775 (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em
16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigao.

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava,
em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigao.

Forma de calculo:
correspondentes a Ultima
efetivo.

Proventos integrais
remuneragao do cargo

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Ultima remuneragdo do cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo
dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo
dos servidores ativos

Observacao:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao
serd igual a ultima remuneracgdo do servidor.

- Regra Especial para Professor, inclusive para o
que ndo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo nas funcdes de magistério;

- Regra Especial para Magistrados, membros do
Ministério Publico e do TCU, se homem: Acréscimo
de 17% no tempo exercido até 16/12/98.

Observacgao:

- Para as pensGes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao
sera igual a ultima remuneracdo do servidor.

- Regra Especial para Professora, inclusive para
a que ndo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo nas fungBes de magistério.
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Tabela de Reducao para concessao de Aposentadorias pela Regra de Transicao

Quadro TR1

TABELAS DE REDUCI"\O PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 2° da EC 41/2003 até 31/12/2005, incluindo professores
que ndo sejam de educagédo infantil e do ensino fundamental e médio.

Idade Homem/Mulher % a Reduzir ( 3,5% aa) % a Receber
53/ 48 24,5 % 75,5 %
54 /49 21,0 % 79,0 %
55/ 50 17,5 % 82,5 %
56 /51 14,0 % 86,0 %
57 /52 10,5 % 89,5 %
58 /53 7,0 % 93,0 %
59/ 54 3,5% 96,5 %
60/ 55 Zero 100%
Quadro TR2

TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 2° da EC 41/2003 apés 31/12/2005, incluindo professores
que ndo sejam de educagdo infantil e do ensino fundamental e médio.

Idade Homem/Mulher % a Reduzir ( 5,0 % aa) % a Receber
53/ 48 35 % 65 %
54 / 49 30 % 70 %
55/ 50 25 % 75 %
56 / 51 20 % 80 %
57 /52 15 % 85 %
58 /53 10 % 90 %
N
59 / 54 5 % 95 % Cﬂm
60/ 55 Zero 100% EP
A
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Quadro TR3

REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA

Para professor de educacdo infantil e do ensino fundamental e médio que completar os requisitos do art.

20 da EC 41/2003 até 31/12/2005 (*)

Idade Homem/Mulher (*%)

% a Reduzir (3,5 % aa)

% a Receber

53 /48 7,0 % 93,0 %
54 /49 3,5% 96,5 %
55/ 50 Zero 100 %

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transicdo, ndo sera aplicada a redugdo de
idade e tempo de contribuicdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art. 2° da
EC 41/2003.

** Para o calculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a reducdo estabelecida
no § 5° do Art. 40 da CF.

Quadro TR4

TABELAS DE REDUGCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educacdo infantil e do ensino fundamental e médio que completar os requisitos do art.

20 da EC 41/2003 apés 31/12/2005 (*)

Idade Homem/Mulher (**)

% a Reduzir (5,0 % aa)

% a Receber

53/ 48 10 % 90 %
54/ 49 5 % 95 %
55/50 0 % 100 %

* Para o cdlculo dos proventos dos professores, pela regra de transicdo, ndo sera aplicada a redugdo de
idade e tempo de contribuigdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art. 2° da
EC 41/2003.

** Para o calculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a reducdo estabelecida
no § 5° do Art. 40 da CF.
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3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

3.1. Descricao dos Regimes Financeiros Utilizados

Reparticdao de Capitais de Cobertura

N3o ha constituicdo de provisdo matematica até a data de inicio do pagamento do
beneficio, quando é feito o aporte de recursos suficientes para a sua cobertura, sendo
constituida a PMBC.

Capitalizacao

O compromisso do plano é financiado durante a carreira do participante, de maneira
que as provisbes matematicas necessarias a cobertura do beneficio estejam totalmente
constituidas no momento de sua concessdo. Neste regime, existem diversas formas de
distribuicdo do custo do beneficio ao longo dos anos de servigo do participante, o que define

o método de custeio.

3.2. Descricdo dos Métodos Financeiros Utilizados

Crédito Unitario Projetado

No método Crédito Unitario Projetado — CUP, o beneficio é calculado com base na

remuneracao projetada para a data da aposentadoria.

As contribuigbes sdo individuais e crescentes ao longo da fase contributiva e a
constituicdo da Reserva Garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se

aproxima da data de concessdo do beneficio.

O Custo Normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizacdo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. A Reserva
Matematica, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a proporcionalidade dos
encargos em relacdo ao tempo de contribuicdo ja realizado em fungdo do tempo total de

contribuicdo.

A parcela da Reserva Matematica a ser integralizada nos anos seguintes até a data da
elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a proporcdo de tempo faltante para

aposentadoria em relagao ao total do tempo de contribuigdo.
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3.3.

Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Adotamos os seguintes regimes financeiros / métodos, de acordo com a duracdo e custo

de cada beneficio:
a) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: Capitalizagdo / Crédito Unitario Projetado;
b) Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Reparticdo de Capitais de Cobertura;

c) Aposentadoria por Idade, Proporcional e Compulsoria: Capitalizagdo / Crédito Unitario

Projetado;
d) Pensdo de ativos: Reparticdao de Capitais de Cobertura;
e) Pensdo de Inativos: Capitalizagdo / Crédito Unitario Projetado;

Com relagao a tais regimes, cabe esclarecer que a conjugacao dos diversos regimes
financeiros para os diversos beneficios apresenta um custo mais baixo em médio prazo,
conjugado com um equilibrio técnico aceitdvel no mesmo periodo. Todavia, requer
acompanhamento e revisdo constante do custo e rigor nas normas de concessao e

manutencado dos beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

De modo a subsidiar o trabalho de uma avaliagdo atuarial, sdo assumidas premissas (ou
hipoteses) atuariais, que consistem num conjunto de informagGes estatisticas sobre os
participantes de um plano de previdéncia, que determinam as caracteristicas da massa de
participantes e da patrocinadora. As premissas atuariais podem classificadas da seguinte

forma:

a) Premissas econdmicas, como: taxa de inflacdo de longo prazo, ganho real dos
investimentos, crescimento salarial, indexador dos beneficios, teto de beneficio do sistema

publico, taxa de custeio administrativo.

b) Premissas biométricas: mortalidade de validos, entrada em invalidez, mortalidade de

invalidos e rotatividade.

c) Outras premissas: composicdo familiar, idade de entrada na aposentadoria, idade de

entrada no emprego, idade de adesao ao sistema publico de aposentadoria.

As premissas utilizadas nesta avaliacao atuarial sdo apresentadas a seguir, com sua
aderéncia demonstrada no Relatério de Analise das Hipdteses, parte integrante da Avaliagdo

Atuarial.
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4.1. Tabuas Biométricas

Mortalidade Geral

Para mortalidade geral de validos (ativos e inativos) e pensionistas (gx), utilizou-se uma
tabua Unica para as fases laborativa e pds laborativa, sendo a BR-EMSsb-2015, segregada
por sexo; para mortalidade geral de invalidos (qix), utilizou-se a AT-2000 Basic, segregada

por sexo. Ressalta-se que tais tabuas atendem a Portaria n°® 464/2018.

Entrada em Invalidez

Ja para entrada em Incapacidade Permanente (ix), o teste de aderéncia indicou o uso
da tabua Light Média aos expostos a Incapacidade Permanente do plano de beneficios. Neste
caso, a Portaria n°® 464/2018 também é atendida no que tange ao estabelecimento da tabua

Alvaro Vindas de patamares minimos.

4.2. Alteracgoes Futuras no Perfil e Composicao das Massas

A premissa de rotatividade foi adotada com uma taxa de 1,00% ao ano.

4.3. Estimativas de Remuneracoes e Proventos

O desempenho do crescimento salarial no calculo das Reservas Matematicas € um dos
fatores de maior impacto nas AvaliagGes Atuariais. O aumento de um ponto percentual no
crescimento salarial pode provocar o acréscimo de até 30% das Reservas Matematicas, a
titulo ilustrativo. Quanto maior o crescimento real de saldrio esperado, em funcdo da escala
de salario, maior o custo previdenciario estimado, vez que o beneficio tem relagdo direta
com o valor da remuneragdo do servidor. Como a férmula do valor do beneficio estd baseada
nos salarios do servidor, a Reserva Matematica do plano de beneficios é diretamente

proporcional ao crescimento dos salarios.

O salario futuro de um servidor é projetado através de uma hipdtese acerca da taxa
anual na qual os salarios da massa de servidores aumentardo durante sua vida laborativa
futura. As séries crescentes de salarios projetados sdo denominadas “Escala de Salario”.
Uma escala de saldrio utilizada na avaliacdo das obrigagdes do plano de previdéncia busca
identificar mudancas futuras nos saldrios dos participantes do plano que irdo ocorrer

periodicamente em toda a estrutura salarial do Municipio. Essas mudangas acontecerao,
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na implementacdo da politica de progressao funcional do servidor, a qual invariavelmente

limita o nimero de servidores que atingem as ultimas letras da progresséao salarial.

A taxa real do crescimento das remuneragdes foi estimada em 2,95% ao ano, cujo
estudo completo encontra-se disponivel no Relatério de Analise das Hipdteses. Como fator

de capacidade salarial adotou-se 100%.

4.4. Taxa de Juros Atuarial

Conforme estabelece o artigo 39 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, a
taxa de juros usada nas avaliagGes atuariais dos RPPS deve ser correspondente a taxa de
juros parametro divulgada no anexo VII da referida portaria, cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média (ETTIM) seja o mais préximo a duracdo do passivo do plano

de beneficios.

A duracdo do passivo do plano de beneficios de Janalba deu-se em 18,73 anos, o que
corresponde a adocao de uma taxa de juros de 4,74% ao ano, de acordo com a Portaria
MTP n° 1.837/2022.

4.5. Composicao do Grupo Familiar

Na eventual falta de dados relativos ao conjuge do segurado (ativo ou inativo) e tendo
em vista a redistribuicdo da cota de pensdo prevista para o beneficio de pensdo, bem como
o critério de elegibilidade de beneficiarios, optamos por utilizar as hipdteses seguintes para

a Geracdo Atual:

a) o participante-titular (ativo ou aposentado) tem um cdnjuge ou companheira(o),

para o qual deixara uma pensao vitalicia;

b) o conjuge ou companheira(o) é 3 anos mais novo que o participante-titular, se
este for do sexo masculino, ou 3 anos mais velho, se do sexo feminino. Para

conjuges do mesmo sexo, a idade do titular;

c) ndo existéncia de conjuges para titulares com idade inferior a 29 anos, se

masculino, e 26 anos, se feminino.

Tais hipoteses, apesar de poderem, por vezes, conduzir a encargos maiores do que a

real composicao familiar da massa de participantes, apresentam a vantagem:
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b)

contornar o aparecimento de beneficidrio(s) para o beneficio de pensdo por
morte, apds a ocorréncia do evento, sem que tenha sido providenciado, a priori,

sua inscricao pelo participante-titular.

Cabe observar, entretanto, que o RPPS possui o cadastro de beneficiarios e que o mesmo

foi recebido e utilizado para a realizacao do estudo.

4.6. Demais Premissas e Hipoteses

Como

estimativa de crescimento do teto-de-contribuicdo do Regime Geral de

Previdéncia Social, adotamos 0,15 % ao ano, para fins de cdlculo de eventual contribuicdo

dos inativos e pensionistas que venha a incidir sobre a parcela do montante de beneficio

concedido pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Apos analise da massa de dados de calculo e dentro do principio de melhor estimativa

de passivo, quando necessario consideramos que:

a)

b)

d)

os participantes-ativos sempre optardo pela regra de aposentadoria que lhes
garantam o maior valor de beneficio inicial, exceto no caso de atingirem a idade
de aposentadoria compulsdria, antes de completarem os requisitos necessarios

para a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo;

os participantes custeardo os beneficios, em conformidade com o previsto na lei

que rege o RPPS e no regulamento do plano de beneficios;

na eventual falta de informagdao relativa ao tempo anterior do servidor em algum
sistema de previdéncia social, a idade de ingresso dos participantes-ativos em
algum regime foi estimada por meio da conjugacdo da idade de ingresso no
RPPS, da idade atual, do sexo e da respectiva lotacdo e cargo do servidor,
adotando-se como limite inferior, a idade de 27 anos, bem como um limite
maximo para o numero de meses (60 meses) admitido de compensagdo
previdenciaria. No caso de servidores com idade inferior a estimativa, foi adotada

a respectiva idade de entrada do servidor;

os eventos de invalidez que se verificardo gerardo sempre beneficios integrais

de aposentadoria por invalidez.
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5. ANALISE DA BASE CADASTRAL
5.1. Dados fornecidos e sua descrigao

Para a realizacgdo do presente estudo foram fornecidos os seguintes dados e

demonstrativos:
a) dados de gestdo, na posicao da data-focal da avaliacao;

b) arquivo contendo dados dos servidores ativos e inativos, bem como dos

eventuais pensionistas oriundos desses, todos pertencentes ao RPPS;
c) termos de parcelamento vigentes, quando existentes; e

d) copia das leis locais relativas ao RPPS do ente.

5.2. Analise da qualidade da Base Cadastral

ApOs a recepcdo e analise dos dados, foram realizados testes de consisténcia nas bases
de dados. Sobre essas bases, é nosso entendimento que os dados recebidos apresentavam
a amplitude e consisténcia necessarias e adequadas para a realizacdo da presente avaliagdo
e também a desejada atualizacdo. Entretanto, ha de se salientar que os resultados e

conclusdes apresentados sdo diretamente decorrentes desses.

5.3. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Para realizacdo dos testes de inconsisténcia, adotou-se os seguintes critérios para

averiguacao da base cadastral:

a) Participante (ativo, aposentado ou pensionista) com informagdo faltante
essencial a elaboragdo da avaliagdo, como por exemplo, data de nascimento,

matricula, remuneracdo de contribuicdo ou valor de beneficio;

b) Servidores ativos com remuneracdo de contribuicdo abaixo do salario minimo

vigente;
c) Aposentados com beneficio abaixo do salario minimo vigente;
d) Diferenga entre servidor ativo e dependente superior a 50 anos;

e) Data de nascimento invalida;
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h) Idade de entrada no Ente igual ou inferior a 15 anos;

i) Idade de servidores ativos superior a idade elegivel para aposentadoria

compulsoéria;

5.4. Recomendagoes para a Base Cadastral

Positivamente, o leiaute fornecido pelo RPPS de Janauba se adequou ao leiaute
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia em seu website. Deixamos como
recomendacdo a adesdo a esse leiaute e atualizacdo da base no minimo anualmente, de

modo que a percepgdo de inconsisténcias ou dados faltantes seja a minima possivel.

6. RESULTADO ATUARIAL
6.1. Balanco Atuarial

Em funcdo dos dados recebidos, hipdteses adotadas e dos cdlculos realizados, obtivemos
0s seguintes resultados e verificamos os seguintes valores, excluidos os efeitos da Geragao
Futura:

Tabela 1 - Balango Atuarial

Descrigao Aliquota Normal vigente em Lei
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 29,74%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa
3,71%
de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuracdo dos
resultados atuariais (C=A-B

26,03%

Descricdao Valores com aliquotas vigentes
QEL\;?:?C(:SFSKANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE R$ 58.457.320,06
Aplicagcbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 52.257.229,89
és!;iatﬁiszfsn? ilta)%r;ento de Renda Variavel e Investimentos R$ 6.200.090,17
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL R$ 455.731.646,47
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC R$ 220.715.100,11
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos R$ 263.222.815,28
( - ) Valor Atual das Contribuicdes Futuras — Concedidos (Ente) RS 261.203,42
( - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — Concedidos (Servidores) )
( - ) Compensacado Previdenciaria a Receber R$ 42.246.511,75 o
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC R$ 235.016.546,36 .;EZ
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder R$ 340.298.781,22 =
( - ) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder (Ente) R$ 55.720.994,51
( - ) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder (Servidores) R$ 49.561.240,35
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6.2.

6.3.

Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Os ativos garantidores das reservas e/ou fundos deverdo ser aplicados em ativos de
forma a se obter rendimento igual ou superior ao Exigivel Atuarial (Minimo Atuarial), em

conformidade com a legislacdo em vigor sobre a matéria, na data da aplicacdo.

Cabe esclarecer que tal recomendacdo visa reduzir a possibilidade de, no futuro, haver
elevacdo das taxas de contribuicdo em decorréncia de fatores inesperados ou insuficiéncia

técnica.

Recomendamos que a aplicagao financeira dos recursos garantidores das reservas seja
realizada em instituigcGes financeiras idoneas e solventes, evitando-se ativos de risco ou de

baixa rentabilidade.

A rentabilidade do ativo liquido devera ser acompanhada més a més, calculando-se a
taxa interna de retorno do ativo liquido, sempre em um periodo de 12 meses. Na data-focal
de referéncia, os ativos garantidores afiguravam-se em R$ 58.457.320,06, com montante

distribuido em aplicagGes conforme Tabela 1.

Provisoes Matematicas ou Passivo Atuarial

As reservas e provisdes técnicas exigidas tem natureza e destinacado distintas, de forma
a atender compromissos especificos do plano de beneficios estabelecido, em virtude dos
regimes financeiros adotados. Em funcdo da Nota Técnica Atuarial a natureza e destinagdo

das provisdes e fundos sdo as que se seguem.

6.3.1. Provisao de Beneficios Concedidos

Para os beneficios ja concedidos de aposentadoria e pensdo, deverdo ser constituidas
Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos. Por definicdo a reserva de beneficios
concedidos é a diferenca entre o valor atual dos compromissos futuros para com os
segurados aposentados e pensionistas e para com os segurados em atividade, esses ultimos
classificados como riscos iminentes, e o valor atual das contribuigcdes normais futuras dos
respectivos segurados, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial

adotado.

Para uma aposentadoria By, concedida por tempo de contribuicdo ou idade a um
participante-titular de idade vy, inicialmente, a reserva de beneficios concedidos, depois de

decorridos t anos da data de concesséo, é:

tVy = FRBCApos . By
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Onde FRBCApos é o fator de valor atual dos beneficios liquidos futuros, em conformidade

com o regime financeiro e método atuarial.

Para uma aposentadoria BINVy, concedida por invalidez a um participante-titular de
idade vy, inicialmente, a reserva de beneficios concedidos, depois de decorridos t anos da

data de concessdo, é:
tVy = FRBCInv . BINVy

Onde FRBCInv é o fator de valor atual dos beneficios liquidos futuros, em conformidade

com o regime financeiro e método atuarial adotado.

Para uma pensdo Bz, concedida a um pensionista de idade z, inicialmente, a reserva de

beneficios concedidos, depois de decorridos t anos da data de concessao, é:
tVz = FRBCPen . Bz

Onde FRBCPen é o fator de valor atual dos beneficios liquidos futuros, em conformidade

com o regime financeiro e método atuarial adotado.

As reservas de beneficios concedidos deverao ser recalculadas, no minimo, anualmente,
de acordo com a massa existente na época do recalculo. Entre as datas de recalculo, o
montante de reserva devera ser atualizado, no més em que houver reajuste de beneficios,
pelo mesmo indice de reajuste concedido a massa de inativos ou pensionistas a que se

refere.

As reservas de beneficios concedidos deverdao ser registradas contabilmente como
contas de credoras de passivo, e separadas por tipo de beneficio (aposentadoria por tempo

de contribuicdo, por idade, por invalidez ou pensao).

Em 31.12.2022, a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, conforme Tabela 1,
se apresentou em R$ 220.715.100,11.

6.3.2. Provisao de Beneficios a Conceder

De acordo com os regimes financeiros adotados, de forma a garantir os beneficios
futuros de aposentadoria a serem concedidos pelo RPPS, deverdo ser constituidas Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder. Por definicdo esta reserva é a diferenca entre o valor

atual dos beneficios futuros, a conceder aos participantes ndo classificados como riscos
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iminentes, e o valor atual das contribuicdes normais futuras, em conformidade com o regime

financeiro e método atuarial adotado. Para fins de resultado final e contabilizagdo, o saldo
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da compensacdo previdenciaria estimada deverd compor a posicdo das Reservas

Matematicas de Beneficios a Conceder.

Sendo Sx o salario real de contribuicdo de um participante-titular ativo de idade x, a

reserva de beneficios a conceder apos t anos de seu ingresso no RPPS sera:
tVx = FRBAC . Sx

As reservas de beneficios a conceder deverdo ser recalculadas, no minimo, anualmente,
de acordo com a massa existente na época do recalculo. Entre as datas de recélculo, o
montante de reserva devera ser atualizado pelo indice da hipétese de crescimento inercial

da moeda (inflagdo) acrescido da equivalente mensal da taxa real de juros adotada.

As reservas de beneficios a conceder deverdo ser registradas contabilmente como

contas de credoras de passivo, e separadas por tipo de beneficio.

Na data-focal de referéncia, essa reserva se demonstrou no valor de R$ 235.016.546,36.

6.4. Compensacao Financeira

Considerou-se Compensacgoes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia, no valor de
7% do Valor Atual dos Beneficios Futuros, o que corresponde a R$ 42.246.511,75. Esse
montante foi considerado como um Valor Atual das Contribuicbes Futuras da Provisdo

Matematica de Beneficios Concedidos.

6.5. Resultado Atuarial da Avaliacao de Encerramento do Exercicio

Para a manutencdo, garantia e solvéncia do plano de beneficios, deverdo ser
constituidas provisdes, reservas e/ou fundos, em conformidade com a legislagdo pertinente
e as exigidas pela Nota Técnica Atuarial. O passivo atuarial, consubstanciado pelas provisées
técnicas, reservas técnicas e/ou fundos, € composto pela Reserva de Beneficios a Conceder

e Reserva Matematica de Beneficios Concedidos.

A atualizacdo da taxa de juros para 4,74% e a movimentacao na massa de servidores

inativos, conforme disposto no item 9.1, sugere aumento no déficit, e, em relagdo ao

exercicio anterior, notou-se aumento no valor da provisdo total, em 8,69%.

Tabela 2 - Variacdo das Provisoes Matematicas g
2022 | 2021 Variacdo 2
Variagao BC R$ 220.715.100,11 R$ 152.207.777,42 45,01% EEP
Variagao BAC R$ 235.016.546,36 R$ 267.092.747,99 -12,01%
Total R$ 455.731.646,47 R$ 419.300.525,41 8,69%
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Apresentadas as provisdes e os investimentos do plano, é possivel calcular o resultado
(equilibrio, superavit ou déficit). Esse resultado da-se pela subtragcdo dos ativos
garantidores e parcelamentos as provisdes matematicas. Dessa maneira, o RPPS apresenta

as seguintes posigdes, na data-base de 30/09/2022:

Tabela 3 - Resultado Atuarial

Descrigao Valores em 30/09/2022
Ativo Liquido com Parcelamentos R$ 92.572.073,75
PMBC R$ (220.715.100,11)
gs:]igietéisc:_(l)p;erévit em relagdo a Beneficios R$ (128.143.026,36)
PMBAC R$ (235.016.546,36)
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 351.705.746,06
Cobertura da Provisdo de Beneficios Concedidos 41,94%
Indice Geral de Cobertura das Provisdes 20,31%
Resultado do plano sem amortizacao R$ (363.159.572,72)

Conforme pode ser observado na Tabela 3, o plano de beneficios, na data focal,
apresenta déficit atuarial, gerado, ndo necessariamente, no exercicio em analise. O déficit
se apresentou maior que no exercicio anterior em 9,74%, e infere-se que ele siga com
tendéncia de elevacdo, em funcdo, principalmente do acréscimo no numero de
aposentadorias concedidas ao longo dos anos, especialmente pelo avancar da reforma da
previdéncia. Desta forma, o crescimento do encargo dos beneficios concedidos pode se

mostrar acentuado.

6.6. Analise de sensibilidade do Resultado Atuarial a variacdao da Taxa de Juros

Para medir o efeito da alteragdo da taxa de juros no resultado atuarial, procedeu-se a
diversas simulagdes na avaliagdo de 2022, com as taxas de juros para desconto de 0% a
5% ao ano, mantendo-se constantes as demais hipéteses. A medida que as taxas tendem
a zero verificam-se variacbes de -6,18% até 252,24% no valor do déficit apurado, em

relacao ao resultado atuarial apurado com a taxa de juros de 4,74% ao ano.

A crescente colocacdo das taxas de juros simuladas incorre em cada vez mais

aproximacdo do resultado disposto nesta avaliacdo. Percebe-se que a Provisdo Matematica
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de Beneficios a Conceder é a mais impactada com a variacdo das taxas de juros, visto que
seu fluxo esperado para cumprimento dos compromissos tem maior horizonte temporal. Em

ocasido que se considera taxa de juros a 0%, teve-se que o déficit atuarial, a PMBaC e a
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PMBC seriam aumentados, respectivamente, em de 252,24%, 333,79% e 59,61%.
Ademais, tem-se que o impacto do aumento de 1 ponto percentual da taxa de juros é

significativamente maior entre 1% e 2% do que entre 4% e 5%, por exemplo.

Tabela 4 - Analise de sensibilidade da taxa de juros

Ativos Garantidores R$ 92.572.073,75

Juros Especificagoes PMBC PMBaC Insuficiéncia Atuarial

Valor (em R$) 352.280.790,30 1.019.486.108,86 (1.279.194.825,41)
o —— —
0% | Variagéo em relagdo a 59,61% 333,79% 252,24%
avaliacao
Valor (em R$) 316.477.938,97 736.357.892,87 (960.263.758,08)
0 — —
1% | Variagdo em relagéo a 43,39% 213,32% 164,42%
avaliagcao
Valor (em R$) 285.440.542,70 537.773.547,62 (730.642.016,57)
2% iacs 30 2
O | VEREE=R Em R0 & 29,33% 128,82% 101,19%
avaliacao
Valor (em R$) 258.689.024,62 396.023.054,19 (562.140.005,07)
3% iacs 50 2
| vEr s e el 17,20% 68,51% 54,79%
avaliacao
Valor (em R$) 235.668.277,50 293.178.168,60 (436.274.372,35)
o > —
4% [Variagéo em relaggo a 6,77% 24,75% 20,13%
avaliagao
Valor (em R$) 215.837.716,60 217.437.687,78 (340.703.330,63)
5% iacs 50 2
| vEr s e el o 2,21% -7,48% -6,18%
avaliacao
6.7. Valor Atual das Remuneragdes Futuras

O Valor Atual das Remuneracgoes Futuras, calculado com base na atual remuneracao de

contribuicdo, considerando-se fator de capacidade salarial de 100%, com 13 pagamentos

anuais, na idade atual e estimando-se idade estimada de aposentadoria para cada servidor

ativo, de modo que até o momento de aposentadoria o servidor permaneca neste status e
valido, foi de R$ 351.705.746,06 359.660.070,73. Em relacdo a avaliacdo de 2022, este

valor incorreu em redugao de 2,21%.
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7. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

7.1. Valores das Remuneracoes e Proventos Atuais

A folha mensal de pagamentos segundo as estatisticas da populacdo coberta se
posicionou em R$ 2.517.883,83, o que equivale, considerando 13 pagamentos anuais, um
montante anual de R$ 32.732.489,79.

Tabela 5 - Valores das Remuneracoes e Proventos Atuais

Valor Mensal - Estatisticas da

Categorias Populacio Coberta Valores Anuais
Total_ das Ren_1uneragoes de Contribuigao dos R$ 2.517.883,83 R$ 32.732.489,79
Servidores Ativos
Total das Parcelas dos Proventos de
Aposentadoria que Superam o Limite Maximo R$ 1.333,54 R$ 17.336,02
do RGPS
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte R$ -l Rrs _
que Superam o Limite Maximo do RGPS
TOTAL R$ 2.519.217,37| R$ 32.749.825,81

7.2. Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei

O Ente Federativo passou a ter uma aliquota de contribuicdo de 12,94%, somados a
2,80% de taxa administrativa, totalizando 15,74%. Ja para os participantes, a aliquota deu-

se em 14,00% na data focal da Avaliacdao Atuarial.

Tabela 6 - Custos e aliquotas de custeio normal vigentes em Lei

Valor Anual da Base Aliquota Vigente Valor da contribuicdo esperada

CEHRETES de Calculo €D) com aliquotas vigentes

Ente Federativo R$ 32.732.489,79 12,94% R$ 4.235.584,18
Taxa de Administracao R$ 32.732.489,79 2,80% R$ 916.509,71
Aporte Anual para Custeio das R$ _ _ R$ _
Despesas Administrativas

Ente Federativo - Total R$ 32.732.489,79 15,74% R$ 5.152.093,89
Segurados Ativos R$ 32.732.489,79 14,00% R$ 4.582.548,57
Aposentados R$ 17.336,02 14,00% R$ 2.427,04
Pensionistas R$ - 14,00% R$ -
TOTAL R$ 32.740.650,66 29,74% R$ 9.737.069,51

7.3. Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes calculadas por Beneficio

O custeio do plano de beneficios pode ser observado na Tabela 7:
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Tabela 7 - Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio, e custeio
administrativo

Aliquota Normal
Calculada

Beneficios ‘ Regime Financeiro Custo Anual Previsto

Aposentadoria por Tempo de

Contribuigdo, Idade e Capitalizacdo R$ 10.821.528,92 33,06%

Compulséria

Aposentadoria por Invalidez Reparticao de Capitais de R$ 103.641,08 0,32%
Cobertura

Pensdo por Morte de Reparticdo de Capitais de o

Segurado Ativo Cobertura R$ 457.067,37 L0

Pensdo por Morte de I @

Aposentado Valido Capitalizagéo R$ 2.779.078,81 8,49%

Pensdo por Morte de I @

Aposentado Invalido Capitalizagéo R$ 395,34 0,00%

Custeio-Administrativo - R$ 916.509,71 2,80%

Aliquota Total - - | 46,06%

7.4. Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes calculadas por Regime
Financeiro

Segregando-se os Regimes Financeiros utilizados, os valores anuais podem ser

observados na Tabela 8:

Tabela 8 - Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro, e custeio

administrativo

Regime Financeiro Custo Anual Previsto Aliquota Normal Calculada
Capitalizagao R$ 13.601.003,07 41,55%
Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 560.708,46 1,71%
Repartigdo Simples R$ 0,00 0,00%

Custeio Administrativo R$ 916.509,71 2,80%
Aliquota Total - 46,06%

7.5. Custos e Aliquotas de Custeio Normal a constarem em Lei
Com relacdo as aliquotas de contribuicdo dos participantes e do(s) ente(s) patronal(s),
a serem adotadas, assim como os valores anuais da base de calculo e de contribuicdo

esperada, temos o seguinte:

Tabela 9 - Custos e aliquotas de custeio normal a constarem em Lei
Aliquota definida

Valor Anual da Base de Valor da contribuicéo

(CEIE=EIES Calculo na'ﬁ\:lzlriaﬁéo esperada
Ente Federativo R$ 32.732.489,79 12,94% R$ 4.235.584,18
Taxa de Administragéo R$ 32.732.489,79 2,80% R$ 916.509,71
o Despesas Administrativas | "% : : R$ 1
Ente Federativo - Total R$ 32.732.489,79 15,74% R$ 5.152.093,89 <
Segurados Ativos R$ 32.732.489,79 14,00% R$  4.582.548,57 Ep
Aposentados R$ 17.336,02 14,00% R$ 2.427,04 A~
Pensionistas R$ - 14,00% R$ -
TOTAL R$ 32.740.650,66 29,74% R$ 9.737.069,51
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8. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Para a sustentacdo do Plano de Beneficios do Regime, face ao déficit atuarial
apresentado, faz-se necessario que o mesmo déficit técnico atuarial seja coberto, por meio

de aporte de recursos ou aliquota de contribuicdo suplementar.

8.1. Principais causas do Déficit Atuarial

As causas do presente déficit atuarial podem ser originarias de varias fontes, como a
auséncia de estudos prévios que atestem uma avaliagdo adequada do custo previdenciario
e definicdo dos planos de custeio e beneficios; repasse irregular das contribuices; regras

privilegiadas de acesso aos beneficios e outras deficiéncias estruturais e organizacionais.

8.2. Cenarios com as possiblidades de Equacionamento do Déficit

Conforme estabelece a Portaria MTP n° 1.467/2022 e Instrugdes Normativas, o
equacionamento do déficit podera ser realizado em um prazo fixo de até 35 anos iniciado
em 2021, ou em prazos flutuantes, conforme duracdo do passivo, ou sobrevida média dos
aposentados e pensionistas, sendo esses dois Ultimos aplicdveis a metodologia de célculo
do Limite do Déficit Atuarial (LDA).

Ademais, os pagamentos a fim de amortizar o déficit deverdo seguir valores minimos,
em razdo da taxa de juros parametro, a partir do exercicio de 2023. Abaixo, apresenta-se
o Plano de Equacionamento proposto sem utilizagdo do LDA, no qual o déficit € equacionado
apo6s 33 anos:

Tempo geral de 33 anos, sem uso do LDA para equacionamento

Tabela 10 - Dados gerais para apresentagcao do equacionamento

ATIVOS GARANTIDORES R$ 58.457.320,06
PARCELAMENTOS R$ 34.114.753,69
PMBAC R$ 235.016.546,36
PMBC R$ 220.715.100,11
LDA R$ - o0)
DEFICIT A SER EQUACIONADO R$ (363.159.572,72) o
PRAZO MAXIMO PARA EQUACIONAMENTO 33 anos gp
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2023

Tabela 11 - EQUACIONAMENTO POR APORTE - 30.09.2022

4,74%

Aportes (R$)

11.300.000,00

Saldo Inicial

(R$)
363.159.572,72

Q)
Pagamentos
(R$)
11.300.000,00

Saldo Final
(R$)

368.537.716,47

Q)
Amortizacao
(GE))
5.378.143,75

2024

4,74%

16.900.000,00

368.537.716,47

16.900.000,00

368.305.344,23

(232.372,24)

2025

4,74%

17.675.000,00

368.305.344,23

17.675.000,00

367.250.222,54

(1.055.121,68)

2026

4,74%

17.990.498,75

367.250.222,54

17.990.498,75

365.814.634,70

(1.435.587,84)

2027

4,74%

18.311.629,15

365.814.634,70

18.311.629,15

363.974.648,01

(1.839.986,69)

2028

4,74%

18.638.491,73

363.974.648,01

18.638.491,73

361.705.090,09

(2.269.557,93)

2029

4,74%

18.971.188,81

361.705.090,09

18.971.188,81

358.979.488,20

(2.725.601,89)

2030

4,74%

19.309.824,53

358.979.488,20

19.309.824,53

355.770.005,72

(3.209.482,47)

CiIiiINiOdODInn s~ WINI-

2031

4,74%

19.654.504,90

355.770.005,72

19.654.504,90

352.047.375,56

(3.722.630,16)

-
o

2032

4,74%

20.005.337,81

352.047.375,56

20.005.337,81

347.780.830,34

(4.266.545,22)

[ay
[EY

2033

4,74%

20.362.433,09

347.780.830,34

20.362.433,09

342.938.029,28

(4.842.801,06)

-
N

2034

4,74%

20.725.902,52

342.938.029,28

20.725.902,52

337.484.981,57

(5.453.047,71)

-
w

2035

4,74%

21.095.859,88

337.484.981,57

21.095.859,88

331.385.966,05

(6.099.015,51)

[y
D

2036

4,74%

21.472.420,98

331.385.966,05

21.472.420,98

324.603.447,11

(6.782.518,94)

—
(6]

2037

4,74%

21.855.703,70

324.603.447,11

21.855.703,70

317.097.986,45

(7.505.460,66)

-
)]

2038

4,74%

22.245.828,01

317.097.986,45

22.245.828,01

308.828.150,76

(8.269.835,70)

-
N

2039

4,74%

22.642.916,04

308.828.150,76

22.642.916,04

299.750.414,85

(9.077.735,91)

-
(¢4}

2040

4,74%

23.047.092,09

299.750.414,85

23.047.092,09

289.819.060,26

(9.931.354,59)

[
0

2041

4,74%

23.458.482,68

289.819.060,26

23.458.482,68

278.986.068,95

(10.832.991,30)

N
o

2042

4,74%

23.877.216,60

278.986.068,95

23.877.216,60

267.201.011,96

(11.785.057,00)

N
[

2043

4,74%

24.303.424,91

267.201.011,96

24.303.424,91

254.410.932,67

(12.790.079,29)

N
N

2044

4,74%

24.737.241,05

254.410.932,67

24.737.241,05

240.560.224,61

(13.850.708,06)

N
w

2045

4,74%

25.178.800,80

240.560.224,61

25.178.800,80

225.590.503,29

(14.969.721,31)

N
D

2046

4,74%

25.628.242,39

225.590.503,29

25.628.242,39

209.440.472,07

(16.150.031,23)

N
6]

2047

4,74%

26.085.706,52

209.440.472,07

26.085.706,52

192.045.781,43

(17.394.690,63)

N
)}

2048

4,74%

26.551.336,38

192.045.781,43

26.551.336,38

173.338.881,74

(18.706.899,69)

N
N

2049

4,74%

27.025.277,74

173.338.881,74

27.025.277,74

153.248.868,84

(20.090.012,91)

N
(0]

2050

4,74%

27.507.678,94

153.248.868,84

27.507.678,94

131.701.322,29

(21.547.546,54)

N
o

2051

4,74%

27.998.691,01

131.701.322,29

27.998.691,01

108.618.136,00

(23.083.186,29)

w
o

2052

4,74%

28.498.467,65

108.618.136,00

28.498.467,65

83.917.340,63

(24.700.795,37)

w
—

2053

4,74%

29.007.165,30

83.917.340,63

29.007.165,30

57.512.917,65

(26.404.422,99)

w
N

2054

4,74%

29.524.943,20

57.512.917,65

29.524.943,20

29.314.604,44

(28.198.313,21)

w
w

2055

4,74%

30.051.963,43

29.314.604,44

30.051.963,43

(772.309,81)

(30.086.914,25)
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9. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGCOES ATUARIAIS

9.1. Populagao Coberta

Servidores ativos

Tabela 12 - Comparativo trés ultimas anos e avaliagao atuarial atual - Servidores ativos

Descricdo 2022 2021 2020 2019

Namero de Participantes 1.310 1.341 1.387 1.377

Idade Média (anos) 44,43 44,05 43,24 43,14
Salario Médio de R$1.922,05 R$2.030,11 R$1.996,64 R$1.854,94

Contribuicao

Folha Mensal de Salarios
de Contribuicdo R$2.517.883,83 | R$2.722.382,55 | R$2.769.341,15 | R$2.554.252,38

O comparativo dos trés ultimos anos com a avaliagdo atuarial atual mostra que, em
relacdo ao exercicio anterior, houve redugdo de 31 participantes - movimento consonante
com o ocorrido nos Ultimos anos analisados. Ainda, nota-se que, ano a ano, a idade média
vem aumentando, o que aponta para um envelhecimento dos ativos, além da diminuicdo
dessa massa. Por fim, nota-se que a folha salarial acompanha o movimento de reducao do

numero de ativos e, em 2022, reduziu em 7,51% em comparagdo com 2021.

Aposentados

Tabela 13 - Comparativo trés ultimas anos e avaliagdo atuarial atual - Aposentados

Descrigao 2022 2021 2020 2019
Namero de Participantes 455 430 416 396
Idade Média (anos) 65,90 66,10 65,89 65,88
Beneficio Médio R$ 3.004,11 R$ 2.438,76 R$ 2.336,46 R$ 2.098,98
Folha Mensal de Beneficios | R$ 1.366.869,73 | R$ 1.048.664,93 | R$ 971.967,20 | R$ 831.196,08

Pela tabela 13, observa-se que a massa de aposentados segue em tendéncia de
crescimento e, em 2022, aumentou em 5,81% (25 participantes) em comparagdao com
2021. A idade média varia em torno de 66 anos nos quatro anos analisados. Com relagdo a
folha de beneficios, é observado um crescimento ano a ano, sendo que no ultimo exercicio,

esta teve um crescimento mais acentuado, em torno de 30,00%.
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Pensionistas

Tabela 14 - Comparativo trés ultimas anos e avaliagao atuarial atual - Pensionistas

Descrigao

2022

2021

2020

2019

Namero de Participantes 88 87 86 77
Idade Média (anos) 59,60 59,15 58,86 61,24
Beneficio Médio R$ 1.663,70 R$ 1.500,77 R$ 1.344,78 R$ 1.333,39
Folha Mensal de Beneficios R$ 146.405,90 R$ 130.566,71 R$ 115.650,94 R$ 102.670,68

Pela tabela 14, observa-se que a massa de pensionistas segue em tendéncia lenta de

crescimento e, em 2022, aumentou em um participante em comparagao com 2021. Com

relagdo a folha de beneficios, também se observa um crescimento ano a ano em torno de
12,00% e, em 2022, esse crescimento foi de 12,13%.

9.2.

Resultado Atuarial

Tabela 15 - Analise Comparativa Sintética com os Ultimos Exercicios

Descrigcao

Aplicagdes em Segmento de
Renda Fixa

2020

R$
36.348.853,42

2021

R$
42.230.159,46

2021

R$
43.185.584,73

R$
52.257.229,89

Aplicagdes em Segmento de
Renda Variavel

R$ 3.329.375,98

R$ 4.287.608,47

R$ 6.725.760,00

R$ 6.200.090,17

parcelamentos

51.860.024,07

71.118.725,48

88.367.515,85

R$ R$ R$ R$
Valor Atual dos Parcelamentos 12.181.794,67 | 24.600.957,55 | 38.456.171,12 | 34.114.753,69
Ativo Liquido com R$ R$ R$ R$

92.572.073,75

Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos
(Previdenciario)

-R$
108.609.358,93

-R$
122.557.173,81

-R$
152.207.777,42

-R$
220.715.100,11

Déficit/ Superavit em relagao
a Beneficios Concedidos

-R$
56.749.334,86

-R$
51.438.448,33

-R$
63.840.261,57

-R$
128.143.026,36

Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder Geragao
Atual

-R$
184.553.699,53

-R$
242.429.869,87

-R$
267.092.747,99

-R$
235.016.546,36

Resultado do Plano sem
Plano de Amortizagao

-R$
241.303.034,40

-R$
293.868.318,20

-R$
330.933.009,56

-R$
363.159.572,72

Cobertura da Provisao de
Beneficios Concedidos

47,75%

58,03%

58,06%

41,94%

indice Geral de Cobertura de
Provisoes

17,69%

19,49%

21,07%

20,31%
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De 2021 para 2022, as aplicagdes no segmento de renda fixa sairam de cerca de
R$ 43,2 milhdes para R$ 52,2 milhdes. Ja no segmento de renda varidvel as aplicacdes
passam de R$ 6,7 milhGes para R$ 6,2 milhdes. No geral, o Ativo Liquido com parcelamentos
saiu de R$ 88.367.515,85 para R$ 92.572.073,75, 0 que equivale a um crescimento de
4,76%.

Analisando a tabela 15, nota-se tendéncia de aumento das ProvisGes Matematicas ano
a ano. Todavia, destaca-se o acentuado crescimento da Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC) de cerca de 45,0% em 2022 e que, contrariamente ao analisado, a

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) reduziu em relagdo a 2021.

Isto posto, em 2022 foi observado um indice Geral de Cobertura de Provisdes de
20,31%. Ainda, salienta-se que, desde 2019, o Ativo Liquido com Parcelamentos nao é
suficiente para cobrir a PMBC e, em 2022, a cobertura da PMBC passou a ser 41,94%,

menor valor observado no periodo em questao.

10.PARECER ATUARIAL

Conforme evidenciado ao longo deste documento, a avaliagao atuarial, seguindo os
supracitados normativos, atesta o objetivo proposto, de reavaliacdo do plano de beneficios,
gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Janaldba - PREVIJAN. Para a
realizagdo da avaliagao atuarial foram fornecidos arquivos contendo dados atualizados dos
servidores civis, ativos e inativos, bem como dos eventuais pensionistas oriundos desses de

participantes, posicionados em 30/09/2022.

Procedida a avaliagdo atuarial, é nosso parecer que o plano de beneficios, na data-base
de 30/09/2022, apresentar-se-ia solvente e teria capacidade para honrar os compromissos
para com os participantes, se implementado um plano de amortizacdo do déficit atuarial e
desde que seja observado o plano de custeio estabelecido, as regras de concessdao de

beneficios e a rentabilidade minima exigida dos ativos garantidores.

Contudo, alertamos que dada a evolugdo das aliquotas suplementares previstas no Plano
de Amortizagdo, aliada a aliquota de contribuicdo normal, existe risco de o RPPS tornar-se
inviavel para o Municipio, sob o aspecto de financiamento do Regime, levando o Plano de
Beneficios a insolvéncia e comprometendo sua liquidez. Recomendamos, portanto, de forma

enfatica, que seja realizado estudo no Municipio de modo a identificar fontes adicionais de
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financiamento e amortizacdo, de maneira a possibilitar a realizacao de aporte de bens e/ou

fluxo de recebiveis, de maneira a dar suporte ao plano.
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O método atuarial adotado nesta avaliacdo (crédito unitario projetado) caracteriza-se
por apresentar uma elevacao gradual dos custos caso nao haja entrada de novos servidores
com reposicdo da massa segurada e consequente reducdo da idade média dos ativos.
Optou-se pela manutencdo de tal método, haja vista os impactos que se observaria na
elevagdo das provisGes matematicas, caso houvesse sua alteragdo. A elevagdo dos custos
deve ser devidamente acompanhada pela gestdo do plano de custeio, para o equilibrio

atuarial e a sustentabilidade do RPPS.

A alteracdo de qualquer pardmetro na concessdo de beneficios ou no reajuste destes,
requer prévio estudo atuarial, como meio de se averiguar o impacto da alteracdo desejada
no plano de beneficios e no plano de custeio. A inobservancia deste principio, além de
invalidar o plano de custeio definido na avaliacdo atuarial, podera vir a afetar seriamente o
RPPS, na medida em que o mesmo podera assumir compromissos para com os participantes
para os quais ndo exista fonte de custeio prevista e/ou ndo existam recursos suficientes a

meédio ou longo prazo.

No processo de mapeamento dos riscos relevantes aos quais o RPPS estd sujeito,

destacam-se:

e As oscilagdbes no cenario econémico brasileiro podem implicar em maior
dificuldade em se atingir a meta atuarial estabelecida, fazendo com que a taxa

de juros adotada como hipdtese atuarial ndo se concretize.

e A implementacdo de novos planos de cargos e saldrios distintos da hipotese
adotada, acarretando aumento das provisGes matematicas visto a expectativa

de um beneficio futuro maior.

e A inadequacdo das tabuas biométricas gerando uma longevidade maior do que
aquela considerada no dimensionamento das provisées matematicas em longo

prazo que pode gerar perdas atuariais que se materializam em desequilibrios.

Por fim, reiteramos sobre a importancia de regularidade e pontualidade das receitas de
contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas lancadas e nao efetivadas
pela(s) patrocinadoras(s) ou participantes deverdao ser, se possivel, atualizadas
monetariamente e acrescidas de juros equivalentes, no minimo, a taxa média das aplicacbes
do periodo de atraso, a partir da data em que forem devidas, sem prejuizo de multa e juros

moratoérios. Isto decorre do fato de que, sendo as contribuicdes parte integrante do plano
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de custeio (e responsabilidade assumida pelo(s) entes empregadores(s) e participantes), a

falta de repasse ou atraso e sua consequente ndo incorporagao ao Fundo Garantidor de
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Beneficios, além de inviabilizar o RPPS a médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e

previsivel.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente, de forma a garantir a consisténcia e o

equilibrio técnico do regime.

Cumpre-nos observar que na presente avaliacao atuarial ndo foram refletidos impactos
de acdes judiciais que estejam ou possam vir a serem ajuizadas contra o(s) Ente(s)
Patronal(s), contra a prdpria entidade gestora do RPPS ou seus gestores, acGes essas
relativas a questdes trabalhistas, relativas ao nivel dos beneficios ja pagos ou a pagar, ou

ainda a critérios de concessao.

SABRINA AMELIA DE LIMA E SILVA
Atudria - MTE/MIBA n° 2.543
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFIMIGCOES

Apenas para os fins deste estudo, definimos e/ou conceituamos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

3)

k)

Participantes-titulares: sdo as pessoas fisicas, seguradas do Regime Préprio de

Previdéncia Social (RPPS) do municipio;

Participantes-dependentes: sdo as pessoas fisicas, dependentes e com vinculo

direto aos participantes-titulares, nos termos da Lei;

Empregadores: o ente municipal, incluidos suas autarquias e d6rgaos, ao qual

estdo vinculados os participantes-titulares e que contribuem para o RPPS;

Participantes-assistidos: pessoas fisicas, participantes do RPPS, em gozo de

algum dos beneficios previdenciarios do RPPS;

Salario Real ou Remuneracgdo de Contribuicdo (SRC): remuneragdo sobre a qual
é calculada a contribuicdo do participante e que serve de base para o célculo de

seu beneficio;

Salédrio Real ou Provento de Beneficio (SRB): é o valor do beneficio inicial do
participante assistido, antes da aplicagdo do limite inferior e superior previsto na
legislagdo, porém com as demais regras aplicdveis ao caso especifico do

participante;

Ativo Liquido: bens e direitos do RPPS, liquidos dos exigiveis operacionais e
contingenciais, dos fundos e provisdes, que serdo utilizados na apuracdo do

resultado do regime;

Contribuigdo Normal ou Custo Normal: montante ou percentual destinado a
custear os beneficios, em conformidade com o regime financeiro e método

atuarial adotado;

Contribuicdo Especial, Extraordinaria ou Custo Suplementar: montante ou
percentual (sobre o SRC) destinado a amortizar déficits ou insuficiéncias

apuradas e levantadas em avaliagdo atuarial;

Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor atual das
contribuicdes normais e especiais futuras, de acordo com os métodos e hipéteses

atuariais adotados;

Déficit Técnico: diferenga, quando negativa, entre o Ativo Liquido, o Passivo
Atuarial e o resultado, positivo ou negativo, da compensacdo previdenciaria

estimada entre o RPPS e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
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)

n)

o)

p)

q)

s)

Superavit Técnico: diferenca, quando positiva, entre o Ativo Liquido, o Passivo

Atuarial e o resultado da compensacgado previdenciaria estimada;

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: é a diferenca, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios futuros, a conceder aos
participantes-titulares ndo classificados como riscos iminentes, o valor atual das
contribuicdes normais e especiais futuras e o resultado da compensacgao
previdenciaria estimada (positivo ou negativo) entre o RPPS e o RGPS relativa a

beneficios a conceder;

Reserva de Matemdtica de Beneficios Concedidos: é a diferenga, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos compromissos futuros para com os
participantes em beneficio e para com os participantes-titulares em atividade,
classificados como riscos iminentes, o valor atual das contribuicdes normais e
especiais futuras dos respectivos participantes e o resultado da compensagao
previdenciaria estimada (positivo ou negativo) entre o RPPS e o RGPS relativa a

beneficios concedidos;

Minimo Exigivel ou Meta Atuarial: é a rentabilidade nominal minima que o ativo
liguido deve apresentar de forma a dar consisténcia ao plano de beneficios e ao
plano de custeio, de maneira a garantir o equilibrio financeiro-atuarial exigido

pela Lei Complementar Federal 101/00;

Ativos: participantes-titulares em plena atividade profissional. Nesta categoria
estdo também incluidos os participantes vinculados e/ou licenciados, por

qualquer razao;

Inativos ou Aposentados: participantes-titulares que ja& se encontram

aposentados;

Pensionistas: os dependentes de participante-titular que auferem beneficio de

pensdo por morte;

Risco Iminente: situagdo na qual o participante ja teria implementado as
condicOes necessarias para a concessdo de beneficio de aposentadoria, porém
ainda nao o requereu ou ainda nao lhe foi concedido. Os participantes nessa

situacdo sdo tratados como se em beneficio estivessem, para fins de calculo.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS

Populacao Coberta

Ativos

Para fins de gestdao e conhecimento da massa de segurados ativos, sdo apresentados, a

seguir, quadros com as estatisticas basicas da massa, bem como a frequéncia de admissao

por ano, a distribuicdo no que se refere ao teto do RGPS, estimativas de aposentadorias,

dentre outros.

Numero de Participantes 1023 287 1.310
Idade Média (anos) 44,24 45,10 44,43
Menor Salario de Contribuicao R$1.212,00 R$1.212,00 R$1.212,00
Salario Médio de Contribuicao R$1.975,48 R$1.731,59 R$ 1.922,05
Maior Salario de Contribuigcdo R$5.409,01 R$8.816,26 R$8.816,26
Folha Mensal de Salarios de Contribuicdao R$2.020.918,34 R$496.965,49 R$2.517.883,83
Tempo Médio de vinculagao ao RPPS 13,42 13,66 13,47
Tempo Médio até a aposentadoria 12,99 18,04 14,09
Idade Média estimada de Aposentadoria 57,23 63,14 58,52
Idade Média de Admissao no Ente 30,82 31,44 30,96
Namero de Participantes 0 1 1
Idade Média (anos) 0,00 56,54 56,54
Salario Médio de Contribuicdao R$ 0,00 R$ 8.816,26 R$ 8.816,26
Folha Mensal de Salarios de Contribuigdo R$ 0,00 R$ 8.816,26 R$ 8.816,26

A Tabela 16 nos permite verificar que, na data focal, este RPPS contava com 1.310

servidores ativos, dos quais 78,09% sao do sexo feminino - grupo que merece destaque do

ponto de vista atuarial em decorréncia de suas idades mais jovens de aposentadoria e de

sua maior expectativa de vida.

A idade média dos ativos é 44,43 anos, sendo que o grupo feminino &, em média, um

ano mais jovem que o grupo masculino. Ainda, média geral de remuneracdao dos

participantes era de R$ 1.992,05 na data base, sendo que, segregando por sexo, as

mulheres recebem em média cerca de R$ 200,00 a mais do que os homens.
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A base conta ainda com 364 professores de educacdo infantil, fundamental e médio,

representando 27,79% do total de servidores ativos. Este contingente de servidores com

magistério é composto por 345 (94,78%) mulheres e 19 (5,22%) homens. Ademais, tem-

se que para cada inativo/pensionista ha cerca de 3 servidores ativos.

Por fim, foi observado um servidor ativo com salario superior ao teto do RGPS vigente

na data focal, conforme a tabela 17. Este servidor tinha 56 anos e um salario de R$

8.816,26.

Aposentados

Nos quadros seguintes, pode-se observar a posicdo da massa de inativos do Regime,

estatisticas basicas e algumas estimativas extraidas dos calculos do presente estudo.

Numero de Participantes 375 80 455
Idade Média (anos) 64,12 74,25 65,90
Beneficio Médio R$ 3.173,31 R$ 2.210,99 R$ 3.004,11
Folha Mensal de Beneficios R$ 1.189.990,25 R$ 176.879,48 R$ 1.366.869,73
Tempo Médio ja em Beneficio 10,86 16,89 11,92
Idade Média de Aposentadoria 53,26 57,36 53,98
% da Folha de Invalidez sobre o Total 7,63%

Foram observados 455 segurados em recebimento de proventos de aposentadoria pelo
PREVIJAN, com idade média, na data base focal, de 65,90 anos. Destaca-se ainda, do ponto
de vista atuarial, que as mulheres - grupo com maior expectativa de vida - compode
majoritariamente a massa de assistidos, representando 82,42% do total, e possuem uma
folha mensal de R$ 1,1 milhGes. Por sua vez, a folha mensal masculina é de R$ 176 mil, e

folha mensal total atinge o montante de R$ 1,3 milhdes.

Ainda, das 455 aposentadorias, tem-se que 57 delas, cerca de 12,53% do total, se
deram por Incapacidade Permanente. A folha de Incapacidade Permanente passou a

representar 7,63% do total da folha com assistidos.

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
1) 3646-4450 | 3646-4460 | 98304-6404

Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069

Pégina48




»» inthegra

Pensionistas

Namero de Participantes 43 25 68
Idade Média (anos) 66,17 53,64 61,56
Beneficio Médio R$ 2.212,74 | R$ 2.495,66 | R$ 2.316,76
ekl L [l e 95.1§$7,92 62.3R9$1,58 157.';?9,50
Tempo Médio ja em Beneficio (anos) 8,52 5,73 7,49
Idade Média de entrada em beneficio 57,66 47,91 54,07
Duracdo Média dos Beneficios Temporarios 320
(anos) !

Tem-se que 63,24% dos pensionistas (43) sao do sexo feminino. Observa-se que a
idade média de entrada em pensdo é de 54,07 anos, bem como que o tempo médio que os
participantes do plano estdo em beneficio é de 7,49 anos e que o beneficio médio é R$

1.663,70. Ainda, tem-se que os beneficios temporarios duram cerca de trés anos.

Resultado Atuarial

Grafico 1 - Valores acumulados dos resultados do RPPS de Janauba
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Grafico 2 - Evolugdo dos resultados do RPPS de Janauba

RS 400.000.000,00
RS 350.000.000,00
RS 300.000.000,00
RS 250.000.000,00
RS 200.000.000,00
RS 150.000.000,00
RS 100.000.000,00

RS 50.000.000,00

RS 0,00

2019

2020

2021

2022

Ativo

RS 51.860.024,07

RS 71.118.725,48

RS 88.367.515,85

RS 92.572.073,75

Beneficios Concedidos

RS 108.609.358,93

RS 122.557.173,81

RS 152.207.777,42

RS 220.715.100,11

M Beneficios a Conceder

RS 184.553.699,53

RS 242.429.869,87

RS 267.092.747,99

RS 235.016.546,36

| Déficit

RS 241.303.034,39

RS 293.868.318,20

RS 330.933.009,56

RS 363.159.572,72

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
(31) 3646-4450 | 3646-4460 | 98304-6404

Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069

Pagina 5 O



*» inthegra

ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Cédigo Provisdes Valores Tipo
30.09.2022
2.2.7.2.0.00.00 Provis6es Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo R$ 92.572.073,75 Credora
2.2.7.2.1.00.00 AT Matematlcacso:;‘e)\llilé:lae:ac‘;arlas B DT AR D S R$ 92.572.073,75 Credora
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadonas/Pensoi?gg:gg?:ozeongﬁggs Concedidos do Plano R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribuigdes do Inativo para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuigdao do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.06 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadonas/Pensoi?ég:ég?foE:j%nsgggs a Conceder do Plano R$ 0,00 oo
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuigdes do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagéo Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.05 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos R$ 220.715.100,11 Credora
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorlas/Pens:reesv/igg:-c?grli?;eggflﬁjopsSConced|dos do Plano R$ 263.222.815,28 Credora
2.2.7.2.1.03.02 (-) ContribuigGes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 261.203,42 Devedora
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuiges do Inativo para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.04 (-) ContribuigBes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS R$ 42.246.511,75 Devedora
2.2.7.2.1.03.06 (-) Parcelamento de Débitos Prev'ia\%epréciérios do Plano Previdenciario do R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 235.016.546,36 Credora
2.2.7.2.1.04.01 Apasentadorias/Pens e el T Sl R$ 340.298.781,22 | Credora
2.2.7.2.1.04.02 (-) ContribuigGes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 55.720.994,51 Devedora
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuiges do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 49.561.240,35 Devedora
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensagéo Previdenciadria do Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.04.05 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario - Plano de Amortizacdo R$ 363.159.572,72 | Devedora
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagéo R$ 363.159.572,72 Devedora
2.2.7.2.1.06.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.06.01 Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.00 Provisdées Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario R$ 0,00 Credora
2,2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.02 Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscos R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.03 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.04 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.98 Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano R$ 0,00 Credora
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ANEXO 4 - PROJEGOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO

ORCAMENTARIA - RREO

Demonstrativo da Projecé@o Atuarial de Receitas e Despesas (RREO-Anexo 10-LRF, art. 53, §1°, II)
MUNICIPIO DE JANAUBA- ESTADO DE MINAS GERAIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE

SOCIAL

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1I)R$ 1,00 Nota: GERAGAO FUTURA NAO considerada

Exercicio _Rece_iga_s _Desp_e’sa!s Resultado Previdenciario (c) = (a-b)

Previdenciarias (a) | Previdenciarias (b)

2022 = - =
2023 20.283.608,85 14.749.249,83 5.534.359,02
2024 31.733.883,90 15.356.467,46 16.377.416,44
2025 32.753.335,16 16.098.940,05 16.654.395,11
2026 33.790.105,18 16.582.154,71 17.207.950,47
2027 34.874.040,70 18.701.306,62 16.172.734,08
2028 35.914.724,96 19.960.866,43 15.953.858,53
2029 36.950.947,58 21.439.330,34 15.511.617,24
2030 37.959.283,43 22.572.083,80 15.387.199,64
2031 38.961.396,85 23.990.831,44 14.970.565,41
2032 39.963.025,48 26.305.486,57 13.657.538,91
2033 40.915.248,99 27.800.989,12 13.114.259,87
2034 41.828.652,47 28.748.003,81 13.080.648,66
2035 42.760.078,03 28.857.646,47 13.902.431,57
2036 43.724.156,44 29.087.699,23 14.636.457,22
2037 44.723.426,19 30.912.878,25 13.810.547,94
2038 45.671.206,59 40.686.866,34 4.984.340,25
2039 46.207.931,95 40.719.048,49 5.488.883,46
2040 46.769.574,65 40.746.028,21 6.023.546,43
2041 47.376.992,01 40.654.204,78 6.722.787,23
2042 47.980.443,45 42.484.343,50 5.496.099,96
2043 48.514.796,79 42.900.163,10 5.614.633,69
2044 49.044.201,81 43.712.026,18 5.332.175,63
2045 49.594.299,74 45.186.921,96 4.407.377,78
2046 50.052.579,74 45.905.930,98 4.146.648,76
2047 50.520.402,92 46.299.531,69 4.220.871,22
2048 50.988.623,76 39.376.163,26 11.612.460,50
2049 51.779.514,70 41.734.539,35 10.044.975,36
2050 52.487.652,46 43.403.452,21 9.084.200,25
2051 53.117.542,43 43.853.732,19 9.263.810,24
2052 53.766.975,64 45.313.569,08 8.453.406,56
2053 54.364.736,29 45.224.700,32 9.140.035,97
2054 55.030.944,56 45.708.927,44 9.322.017,12
2055 55.729.361,49 45.817.249,61 9.912.111,88
2056 25.717.773,34 30.019.903,67 -4.302.130,33
2057 25.151.286,47 30.066.185,95 -4.914.899,48
2058 24.511.656,32 30.247.649,09 -5.735.992,76
2059 23.849.080,92 30.209.387,95 -6.360.307,04
2060 23.160.873,13 30.362.798,28 -7.201.925,16
2061 22.466.087,68 30.371.148,00 -7.905.060,32
2062 21.800.040,02 31.421.278,95 -9.621.238,93
2063 21.032.365,69 31.044.319,46 -10.011.953,77
2064 20.237.822,61 30.961.847,82 -10.724.025,21
2065 19.470.417,71 30.529.518,61 -11.059.100,91
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2066 18.689.837,75 30.278.736,51 -11.588.898,76
2067 17.864.056,03 29.836.746,69 -11.972.690,66
2068 17.136.288,14 29.592.997,79 -12.456.709,65
2069 16.274.554,84 29.836.756,62 -13.562.201,78
2070 15.447.362,75 29.942.928,56 -14.495.565,81
2071 14.600.175,86 30.033.805,19 -15.433.629,32
2072 13.726.857,16 29.981.490,04 -16.254.632,88
2073 12.838.195,75 25.660.292,27 -12.822.096,52
2074 12.086.061,94 25.192.635,81 -13.106.573,88
2075 11.420.228,47 16.629.310,29 -5.209.081,82
2076 11.107.500,11 16.282.302,79 -5.174.802,68
2077 9.020.400,84 15.922.732,06 -6.902.331,22
2078 7.596.079,55 15.609.228,07 -8.013.148,52
2079 6.396.658,59 15.669.847,11 -9.273.188,52
2080 5.386.626,20 15.571.563,07 -10.184.936,88
2081 4.536.077,92 15.359.988,58 -10.823.910,66
2082 3.819.831,22 15.179.541,74 -11.359.710,52
2083 3.216.679,87 14.888.078,87 -11.671.399,00
2084 2.708.766,12 14.571.633,73 -11.862.867,62
2085 2.281.051,95 14.234.685,35 -11.953.633,41
2086 1.920.873,84 13.902.665,31 -11.981.791,46
2087 1.617.567,86 13.596.377,82 -11.978.809,96
2088 1.362.153,90 13.287.128,70 -11.924.974,80
2089 1.147.069,80 13.055.197,21 -11.908.127,41
2090 965.947,48 12.774.422,56 -11.808.475,09
2091 813.424,37 12.496.404,55 -11.682.980,18
2092 684.984,66 12.239.966,40 -11.554.981,73
2093 576.825,58 11.979.053,67 -11.402.228,08
2094 485.744,82 11.717.798,84 -11.232.054,02
2095 409.045,72 11.451.558,05 -11.042.512,33
2096 344.457,40 11.212.617,48 -10.868.160,08
2097 290.067,57 10.972.737,42 -10.682.669,85
Fonte: Resultados da Avaliacdo Atuarial

Notas:

1 Projegao Atuarial elaborada com data focal de 30/09/2022, constante da Avaliagao Atuarial

2 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

Geragao Futura: Nao considerada
Receita Financeira: considerada

Plano de Amortizagao: considerado

Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSsb-2015 Male

Crescimento Real de salarios: 2,95% aa
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ANEXO 5 — RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

A Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece que a taxa de juros parametro sera
determinada pela duracdo do passivo do RPPS. O conceito de duracdo corresponde a média dos
prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, ponderados pelos valores presentes desses
fluxos. Ou seja, corresponde a um numero, expresso em anos, do prazo médio de liquidagdo

do fluxo de beneficios, ponderados pelos tempos em que serdo pagos.

Apurado esse valor, relaciona-se o0 mesmo com o percentual disposto na Curva de Juros
do IPCA a esse tempo, para se obter o valor da taxa de juros maxima a ser aplicada nas
avaliagdes, conforme Anexo VII da Portaria MTP n° 1.467/2022, alterado pela Portaria MTP n©
1.837/2022. A duracdo do passivo é importante para outros elementos da Avaliacdo Atuarial,
como o plano de amortizacdo, que tera no calculo do LDA (Limite do Déficit Atuarial), seu valor

embutido. Portanto, a partir da metodologia de calculo divulgada, o valor encontrado para

duracdo do passivo para este instituto foi de 18,73 anos.

Conforme a Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece em seu art. 39, paragrafo 39, caso
os pontos divulgados pela tabela da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ]) nédo
apresentarem exatamente o ponto de duragdo do passivo do RPPS, devera ser utilizado o ponto

exatamente anterior a duragdo do passivo para identificar a taxa de juros parametro.

Sendo assim, utilizando-se o ponto de 18,5 anos da tabela ETTJ, a taxa de juros definida

conforme Portaria MTP n© 1.837/2022 é de 4,74%. Esta consultoria atuarial, teve acesso a

Politica de Investimentos do PREVIJAN da qual pode-se verificar o estabelecimento dos insumos

das referidas Portarias para definicdo da expectativa de rentabilidade real dos investimentos.
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ANEXO 6 — TABUAS UTILIZADAS NA AVALIAGCAO

X ax q'x ix

(] 0,000000 0,000000 0,002311 0,001794 0,000000
1 0,000157 0,000153 0,000906 0,000755 0,000000
2 0,000094 0,000116 0,000504 0,000392 0,000000
3 0,000069 0,000079 0,000408 0,000290 0,000000
4 0,000058 0,000058 0,000357 0,000232 0,000000
5 0,000054 0,000049 0,000324 0,000189 0,000000
6 0,000054 0,000047 0,000301 0,000156 0,000000
7 0,000056 0,000048 0,000286 0,000131 0,000000
8 0,000058 0,000050 0,000328 0,000131 0,000000
9 0,000062 0,000053 0,000362 0,000134 0,000000
10 0,000067 0,000057 0,000390 0,000140 0,000000
11 0,000074 0,000061 0,000413 0,000148 0,000000
12 0,000083 0,000066 0,000431 0,000158 0,000000
13 0,000097 0,000073 0,000446 0,000170 0,000000
14 0,000118 0,000083 0,000458 0,000183 0,000000
15 0,000149 0,000097 0,000470 0,000197 0,000070
16 0,000191 0,000122 0,000481 0,000212 0,000090
17 0,000280 0,000143 0,000495 0,000228 0,000110
18 0,000374 0,000171 0,000510 0,000244 0,000130
19 0,000491 0,000204 0,000528 0,000260 0,000160
20 0,000605 0,000231 0,000549 0,000277 0,000190
21 0,000707 0,000252 0,000573 0,000294 0,000230
22 0,000762 0,000273 0,000599 0,000312 0,000270
23 0,000782 0,000287 0,000627 0,000330 0,000320
24 0,000773 0,000287 0,000657 0,000349 0,000370
25 0,000754 0,000288 0,000686 0,000367 0,000440
26 0,000737 0,000290 0,000714 0,000385 0,000510
27 0,000730 0,000298 0,000738 0,000403 0,000580
28 0,000726 0,000314 0,000758 0,000419 0,000660
29 0,000718 0,000334 0,000774 0,000435 0,000760
30 0,000721 0,000348 0,000784 0,000450 0,000880
31 0,000734 0,000358 0,000789 0,000463 0,000980
32 0,000758 0,000369 0,000789 0,000476 0,001100
33 0,000794 0,000383 0,000790 0,000488 0,001240
34 0,000840 0,000410 0,000791 0,000500 0,001390
35 0,000880 0,000455 0,000792 0,000515 0,001570
36 0,000920 0,000499 0,000794 0,000534 0,001720 LN
37 0,000951 0,000534 0,000823 0,000558 0,001910 er?,
38 0,000988 0,000558 0,000872 0,000590 0,002120 Eo
39 0,001029 0,000577 0,000945 0,000630 0,002340 =
40 0,001088 0,000597 0,001043 0,000677 0,002590
41 0,001156 0,000625 0,001168 0,000732 0,002860
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42 0,001244 0,000679 0,001322 0,000796 0,003150
43 0,001351 0,000746 0,001505 0,000868 0,003460
44 0,001480 0,000816 0,001715 0,000950 0,003810
45 0,001603 0,000887 0,001948 0,001043 0,004170
46 0,001725 0,000966 0,002198 0,001148 0,004570
47 0,001846 0,001066 0,002463 0,001267 0,005010
48 0,002001 0,001167 0,002740 0,001400 0,005480
49 0,002179 0,001293 0,003028 0,001548 0,006010
50 0,002387 0,001411 0,003330 0,001710 0,006550
51 0,002623 0,001528 0,003647 0,001888 0,007160
52 0,002903 0,001631 0,003980 0,002079 0,007840
53 0,003217 0,001760 0,004331 0,002286 0,008580
54 0,003554 0,001925 0,004698 0,002507 0,009370
55 0,003907 0,002111 0,005077 0,002746 0,010210
56 0,004298 0,002330 0,005465 0,003003 0,011190
57 0,004716 0,002564 0,005861 0,003280 0,012220
58 0,005132 0,002800 0,006265 0,003578 0,013460
59 0,005551 0,003033 0,006694 0,003907 0,014740
60 0,006001 0,003301 0,007170 0,004277 0,016200
61 0,006504 0,003596 0,007714 0,004699 0,017940
62 0,007097 0,003914 0,008348 0,005181 0,019590
63 0,007802 0,004290 0,009093 0,005732 0,021570
64 0,008671 0,004714 0,009968 0,006347 0,023790
65 0,009583 0,005235 0,010993 0,007017 0,026300
66 0,010535 0,005786 0,012188 0,007734 0,029530
67 0,011456 0,006393 0,013572 0,008491 0,017190
68 0,012499 0,007106 0,015160 0,009288 0,019950
69 0,013597 0,007921 0,016946 0,010163 0,023100
70 0,015036 0,008836 0,018920 0,011165 0,026690
71 0,016676 0,009745 0,021071 0,012339 1,000000
72 0,018700 0,010748 0,023388 0,013734 1,000000
73 0,020875 0,011775 0,025871 0,015391 1,000000
74 0,023290 0,012800 0,028552 0,017326 1,000000
75 0,025784 0,013845 0,031477 0,019551 1,000000
76 0,028667 0,015110 0,034686 0,022075 1,000000
77 0,031721 0,016645 0,038225 0,024910 1,000000
78 0,034842 0,018612 0,042132 0,028074 1,000000
79 0,038234 0,021060 0,046427 0,031612 1,000000
80 0,041785 0,024047 0,051128 0,035580 1,000000
81 0,045799 0,027337 0,056250 0,040030 1,000000
82 0,049948 0,030791 0,061809 0,045017 1,000000
83 0,054402 0,034291 0,067826 0,050600 1,000000
84 0,059700 0,038171 0,074322 0,056865 1,000000 @
85 0,066509 0,042889 0,081326 0,063907 1,000000 er?s
86 0,074419 0,049018 0,088863 0,071815 1,000000 EO
87 0,083960 0,056046 0,096958 0,080682 1,000000 EE
88 0,093439 0,063222 0,105631 0,090557 1,000000
89 0,104970 0,070340 0,114858 0,101307 1,000000
90 0,114359 0,077694 0,124612 0,112759 1,000000
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91 0,124729 0,085828 0,134861 0,124733 1,000000
92 0,132558 0,094268 0,145575 0,137054 1,000000
93 0,146618 0,104296 0,156727 0,149552 1,000000
94 0,158572 0,115050 0,168290 0,162079 1,000000
95 0,173747 0,126403 0,180245 0,174492 1,000000
96 0,189559 0,137185 0,192565 0,186647 1,000000
97 0,205371 0,147791 0,205229 0,198403 1,000000
98 0,222068 0,159288 0,218683 0,210337 1,000000
99 0,240123 0,171745 0,233371 0,223027 1,000000
100 0,259646 0,181710 0,249741 0,237051 1,000000
101 0,280756 0,198180 0,268237 0,252985 1,000000
102 0,303583 0,219008 0,289305 0,271406 1,000000
103 0,328265 0,242026 0,313391 0,292893 1,000000
104 0,354954 0,267464 0,340940 0,318023 1,000000
105 0,383813 0,295574 0,372398 0,347373 1,000000
106 0,415019 0,326640 0,408210 0,381520 1,000000
107 0,448761 0,360970 0,448823 0,421042 1,000000
108 0,485247 0,398908 0,494681 0,466516 1,000000
109 0,524699 0,440834 0,546231 0,518520 1,000000
110 0,567359 0,487166 0,603917 0,577631 1,000000
111 0,613488 0,538368 0,668186 0,644427 1,000000
112 0,663366 0,594951 0,739483 0,719484 1,000000
113 0,717300 0,657481 0,818254 0,803380 1,000000
114 0,775619 0,726583 0,904945 0,896693 1,000000
115 0,838680 0,802948 1,000000 1,000000 1,000000
116 0,906867 0,887339 1,000000 1,000000 1,000000
117 0,980599 0,980599 1,000000 1,000000 1,000000
118 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000
119 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000
120 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000
121 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000
122 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000
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